
Рецензия 

на статью Зауторова Э.В. «Вовлечение сотрудников уголовно-

исполнительной системы России в волонтерскую деятельность» 

Актуальность и значимость исследования 

Актуальность работы обусловлена ролью волонтёрства как наиболее 

распространённого вида общественной активности населения, 

опирающегося на мировой опыт и отечественные традиции 

добровольчества и благотворительности. Автор обоснованно 

рассматривает вовлечение сотрудников уголовно-исполнительной 

системы в добровольческую деятельность как составляющую 

воспитательного процесса, механизм взаимодействия с 

государственными и некоммерческими организациями и инструмент 

разрешения конфликтов в пенитенциарной сфере. Значимость темы 

усиливается тем, что добровольческое движение способствует 

гуманизации пенитенциарной политики и укреплению связи ведомства 

с гражданским обществом, а систематизация положительного опыта и 

путей более активного участия сотрудников отвечает практическим 

запросам системы. 

Методология и содержание 

Исследование построено на анализе научной литературы по 

социологии, психологии, педагогике и юриспруденции, нормативных 

источников и материалов официального сайта Федеральной службы 

исполнения наказаний. Автор опирается на работы отечественных 

исследователей, раскрывая принципы волонтёрства и личностные 

качества добровольца, а также обращается к теоретическим 

положениям о социальной активности как целенаправленной 

деятельности. Рассмотрены формы реализации волонтёрства с учётом 

специфики системы, включая общественные формирования, 

совместные проекты с профильными объединениями и событийное 

волонтёрство. Содержание насыщено конкретными примерами 

добровольческих акций из различных регионов, что придаёт 

изложению эмпирическую опору и наглядно иллюстрирует широту 



спектра решаемых задач и групп населения, с которыми работают 

сотрудники-волонтёры. 

Практическая ценность 

Практическая ценность работы состоит в обобщении реального опыта 

участия сотрудников в добровольческих инициативах и в 

формулировании конкретных путей более активного их вовлечения. 

Автор предлагает использовать технологии продвижения волонтёрских 

инициатив через средства массовой информации, ведомственные 

ресурсы, участие в пресс-конференциях и создание документальных 

материалов, а также расширять спектр проектов с учётом 

индивидуальных интересов и возможностей участников. Особое 

внимание уделено приобщению курсантов образовательных 

организаций ведомства к добровольчеству и формированию 

соответствующей мотивации, что имеет прикладное значение для 

воспитательной работы. 

Научная новизна 

Научная новизна заключается в целенаправленном рассмотрении 

волонтёрской деятельности именно сотрудников уголовно-

исполнительной системы как отдельного предмета исследования, с 

систематизацией её форм, личностных требований к участникам и 

направлений развития. Автор обоснованно акцентирует переход к 

событийному волонтёрству и роль мотивационных и эмоциональных 

факторов, а также указывает на недостаток информационной 

инфраструктуры поддержки как сдерживающее условие, что задаёт 

направление дальнейшей работы. 

Перспективы и выводы 

Работа представляет собой содержательный обзор с ясно выраженной 

практической направленностью и обоснованными выводами о 

необходимости анализа тенденций развития добровольчества. 

Перспективным направлением видится разработка организационных 

механизмов информационной поддержки волонтёрских инициатив и 

эмпирическое изучение мотивации сотрудников и курсантов. 

Полезным было бы дополнение обобщённого материала 



количественными показателями вовлечённости. Статья соответствует 

требованиям к научным публикациям и рекомендуется к 

опубликованию. 

Статья рекомендуется к печати в научном журнале. 
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